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EDITAL DE CONTRATAGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIEICADO

Apac Masculina de Nepomuceno/MG
004/2026

A Apac - Assoclacdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Nepomuceno/MG,
no uso de suas atribul¢Bes, a fim de contratar funclondrios para compaor sew Quadro
Funcional, promove selecdo simplificada - Edital 004/2026-MG nos termas seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1543 (CLT - Consolidagio das Lels do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolugdo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranga Publica - SEJUSP n® 166/2021,
Manual Descritivo de Cargos e Fungdes doe Funciondrios das Apac’s e Lel 11.778/2008
(Lei do Estagidrio} e Resolugio n® 4682025 da Secretaria de Estado de lustica e
seguranca Publica do Estado de Minas Gerais e procedimento andlogo 4 Lei 8.666,/93.

1. DO OBIETO:

O objeto do presente processo simplificado & 3 contratacdo de empregados por prazo
indeterminado e a formacdo de cadastro de reserva, conforme especificacbes e
condigbes gerais contidas neste Edital.

1.1 — Contratagic de empregado por prazo indeterminado por meio de Processg
Seletivo Simplificado, conforme especificagdo e condigdes gerais contidas neste Edital
amparadas pela Resolucio n® 468/2025 da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica do Estado de Minas Gerais e Manual Deseritive de Cargos e Fungdes dos
Funcionarios das Apac’s elaborado pela FEAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia
aos Condenados.

2. DDS CARGOS E VAGAS:

|
CARGOS VAGAS = REMUMERACAQ
{valor bruto)

CONDUTOR DE SEGURANCA E ADMINISTRATIVG 01 vaga RS 2.340,21

SUPERVISOR (A) DE OFICINA 01 vaga RS 1.970,72
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 - Funcdo: Condutor de Seguranca e Administrativa
3.1.1 = Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental Com pleto e HabilitagSo Categoria B.

3.1.7 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do Julzo disciplinanda a execucio penal,

3.1.3 - Descrigdo Sumdria: Conduzir veiculo realizando atividades na irea de seguranca
(levar e trazer os recuperandos para consultas externas, fazendo parte do corpo de
seguranga juntamente com os inspetores de seguranca e auxiliares de plantdo) e na drea
administrativa {levar e trazer os membros da diretaria para compromissos externos).

3.1.4 - Atribuicdes,/Tarefas:

= Participar semanalmente da reunifio administrativa:

= Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Farum e etc);
* \iagens;

* Transporte de funciondrios efou Veluntarios:

* Assisténcia nos plantdes, quando necessario:

* Colaboracdo em cursos diversos na entidade;

* Manutencao dos veiculos;

= Atendimento ao setor administrativo;

= Transportar decumentagio:

® Fazer compras e pagamentos em sltuacBes eventuais, guando solicitado pela
tesouraria.

* Observagio: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutor de
seguranga na tarefa de motorista e outro funciondrio diretamente responsavel pelo
escolta e acompanhamento do recuperando.

3.1.5 - Caracteristicas da Funcdo: As tarefas s3o pouco padronizadas exigindo decisfies
simples,

* Responsabilidade por maquinas ou egquipamentos, numerario, guarda de
material/patrimbnio (veiculas).

3.1.6 - Competénclas:

* Conhecimentos: 12 Grau completo; Ter habilitagdo para dirigir, Categoriz "B*: Ter
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conhecimento das normas de trinsito e dos cuidados basicos de manutencio de
veiculos; Conhecimenta do método APAC,

¥ Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal:
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencio e de concentragio.

¥ Atitudes: Ser pantual, disciplinado e prestativo.

3.2 = Fungdo: Supervisor{a) de Oficina

3.2.1 - Grau de Escolaridade: Ensino Médio Com pleto.
3.2.2 - Conhecimento especifico: Metodologia Apac.

3.2.3 - Descricdo sumdria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o Setor de
Laborterapla; Supervisicnar todos os cursos profissionalizantes do CRS; Promover, em
conjunte com a Equipe Administrativa e a rede sacial local a insercdo profissional dos
recuperandos, no mercado de trabalho.

3.2.4 - Atribuigbes,/Tarefas:

* Participar semanalmente da reunido administrativa;

* supervisionar as oficinas;

= Supervisionar as cantinas em consentimento com Enca rregado de Tesouraria;

® Supervisionar a manutencio geral do C.R.5.:

* Solicitar compra de material para as oficinas e ma nutengao,

* Supervisionar Manutencio na oficina de informética;

= Ajudar em cursos, semindrios, etc;

* Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

* Proplciar acs Voluntarios, condiglies para ministrar as oficinas;

* Fiscalizar e administrar o5 recursos necessarios para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

= Zelar pela criatividade dos trabalhos da labortera pia e das oficinas profissionalizantes:
* Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os respectivos
valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos recuperadas;

* Observagdo: os valores deverdio ser decididos pela Diretoria/Geréncia Geral;

* Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas oficinas
profissionalizantes e laborterapia;

* Emitir parecer a respelto dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;
* Realizar reunifes periddicas para garantir a organizacio, disciplina e SEgUranca das
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oficinas.

= Elaborar projetos para instalaco e fomenta de oficinas profissionalizantes.

3.2.5 - Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sio pouco padronizadas exigindo decisdes
simples. Responsabilidade por numerdrio, méquinas, equipamentos e principalmente
pela organizagdio dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas
abras, laborterapia e oficinas.

3.2.6 - Competéncias:
¥ Conhecimentes: Conhecimento da Método Apac.

¥ Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal:

Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de concentragdo e
organizacdo, Lideranca, Fmpreendedorismao.,

v Atitudes: Ter respeito & lideranca; Visdo apurada das tend@ncias de profissdes
do mercado regional. Trabalhe em rede com as forgas locals que stuam na
insergdo de presos. Ter crenga na possibilidade de mudanga do ser humano:
Sensibilidade e percepcio apuradas a respeita do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; Ter iniciativa e postura profissional.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS (CLT):

4.1. O regime juridico do guadro de pessoal, deste Processo Seletivo Simplificado, em
caso de convocagdo, sera o da Consolidacio das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao
envolve, em qualguer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo
Federal.

4.2. Exige-se para os cargos selecionados no presente edital, dedicacio exclusiva 3 Apac;
de modo que ndo serio selecionadas pessoas com outro emMprego ou outra carga horéria
profissional, seja no servico publice ou privado, ainda que seja possivel a
compatibilidade de hordrles, mesmo eventualmente:

4.3. O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado.

4.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverio apresentar-se na SEDE
da Apac Masculina de Nepomuceno, anderago: Rua Paulo Veiga, 570 - Jardim Colina -
CEP: 37.250-000 — Nepomuceno/Minas Gerais para assinatura do co ntrato, quando
forem convocados, munidos das cdpias e originais dos seguintes documentos:

s
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4.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

4.4.2 Carteira de |dentidade:

4.4.3CPF;

4.4.4 Carteira Nacional de Habilitagdo {quando exigido):

4.4.5 Comprovante de Endereco:

4.4.6 Comprovante de conta bancaria, com indicag3o do nimero, agéncia e banco;
4.4.7 Copia de Histdrico Escolar;

4.4.8 Copia de Certificados e/ou Diplomas dos cursos dedlarados ne curriculo;

4.4.9 Documento comprobatario de que estd em dia com o Servico Militar [se do sexo
masculing);

4.4.10 Declaraciio do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigagBes resultantes da legislacio eleitaral, ou Declaragdo de Justificacio.

4.3 A ndo apresentacio de qualguer dos documentos exigidos na item anterior ensejard
convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, easo 2 ausénela nSo seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAD DOS SERVICOS:

5.1 Os candidatos selecionadoes e, caso sejam contratados atuar3o em conjunto com a
Apac, dispondo de condigdes necessdrias para o desenvolviments das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da Apac;

3.1.2 Material de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos necessdrios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da Apac:

5.1.3 Apoio logistico:
6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegio serd baseado nas seguintes etapas:
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b.1.1 ~ Analise Curricular (Classificatério).

6.1.2 ~ Avaliacdo de Conhecimentos do Método Apac realizados na sede da Apac
Masculing de Nepomuceno, situada na Rua Paulo Veiga, 570 — lJardim Colina -
Nepomuceno - MG, CEP 37250-D00.

6.1.3 - Os candidatos serfo desclassificados imediatamente e em qualguer momento de
Processo Seletivo se for constatada inexatidio, Irregularidade ou falsidade em qualquer
dos atos prestados ou documentos apresentades e, se verificada auséncia de
comprovagdo de informacdes exigidas.

6.1.4 - Ainscrigao implica o conhecimento e técita aceitacdo das con dictes estabelecidas
neste Edital, das quals o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipatese.

6.1.5 - A relagdo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de
selecio simplificada - Edital 004/2026 serd publicada no site da FRAC {(www.fbac.org.br),
bem como nas redes socials da Apac de Nepomuceno/MG.

6.1.6 - Entrevista consubstanciada na qualificacio técnica efou na metodelogia Apac,
experiéncia profissional e trabalhos sociais.

6.1 — Para se inscrever, o interessado deverd realizar inscricao, especificando no
curriculo o qual cargo ird concorrer, no periodo de 02 de Julho a 05 de Julho de 2026
por meio eletrdnico para o seguinte e-mail: secretariaapac2024@gmail.com [até 3s
23h59m do dia 05 de Julho de 2026), com mensagem sob o titulo “Edital de Contratagio
de funciondrios Apac - Nepomucena/MG — 004/2026" e especificar no ASSUNTO o qual
carge ira concorrer,

6.2.1 - Para validacdo da Inscrigio @ imprescindivel que os documentos pessoals,
comprovante de experiéncia na CTPS ou Contrato de Trabalhe, Curriculum Vitae,
Certificado de Formagdo/Escolaridade e Certificade de Qualificacdo Profissional, CNH
sejam anexados em arquivos separados e encaminhados no endereco eletrdnico acima.

6.2.2 — A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do Processo
Seletivo, bem como para contratacio far-se-a através de contato telefénico ou por e-
mail, conforme dados fornecidos no currieuls do candidato.

6.4 DA APRESENTACAD PARA CONTRATACAD
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6.4.1 - Apos a convocagdo, os candidaios terdo um prazo de 02 (dois} dias para
apresentar-se para contratagao.

6.4.2 - A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejard o chamamento do candidato selecionada e classificade na posigdo
subsequente, o qual devers apresentar-se, no praze de 02 (dols) dias a partir da data de
convocagao, no mesmao local, munido dos documentos exigidos,

6.5 DA DIVULGAGCAD E COMUNICACAD:

6.5.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultade final,
homologacdo deste edital e demais divulgacies deste processo seletivo simplificada,
serdo publicados no site da FBAC (www._fbac.org.br), bem come nas redes sociale da
Apac de Nepomuceno/MG.

6.5.2 Toda a2 comunicagdo direta com os candidatos far-se-4 prioritariamente pelo e-
mail efou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.2

6.5.3 O processo seletivo ndo sofrerd alteracBes, nem serd prejudicado, pela perda do
prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail efou WhatsApp, por parte dos
candidatos;

6.6 DA COMPROVACAD DE TITULODS:

B.6.1 Os titulos efou Certificados de Concluso de Cursos de todos candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados a partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frents e verso), bem
como os demais dados e informagdes descritos neste Edital no ato da inscricao através
do enderego eletrédnico constante no item 6.2,

6.6.2 Os titulos efou cenificados de conclusdo de cursos deverdo ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de
“arguivos em POF" no ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 05 de Julho de 2026,

6.7 DA CONVOCACAD DOS CANDIDATOS

6.7.1 A convocagdo dos candidatos selecionades ocorrera de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homologacie do resultado final deste Processo
seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem como a3 apresentacdo de todos os
documentos exigidos no item 4.4
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6.7.2 Fica facultado, unilateralmente, 3 Apac de Nepomuceno/MG, cancelar o edital
simplificade a qualguer tempeo.

7. SELECAD:

1.1 Comissdo de Selecio: composta por 03 (trés} membros atuantes na drea técnica da
Apac,

7.2 Andlise curricular: 06 de Julho de 2026 {Classificatdrio);

7.2.1 O resultado da Andlise Curricular terd divulgade no dia 06 de Julho de 2026,
mediante publicacdo conforme descrito no item 6.5.1.

7.3 Avaliagdo de Conhecimento do Método Apac: Prova de Conhedmentos no dia 07
de Julho de 2026, s 09h00 na sede da Apac, podendo este hordrio ser alterado de
acordo com a guantidade de candidatos inscritos (Eliminatdrio), ressaltando gue o
resultado serd publicado no dia 07 de Julho de 2026, mediante publicacic conforme
descrito no item 6.5.1.

7.8 Entrevista criteriosa com membros da comissio de selecdo e Presidente da Entidade
(Classificatorio): 09 de Julho de 2026 35 08h00 da manhd, mediante CONVOCacao;

7.4.1 A entrevista dar-se & por ordem de convocacio dos candidatos classificados,
conforme definigdo da Comissdo de Selec3o da Apac de Nepomuceno/MG;

7.4.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cacastro de reserva constantes neste edital,
serdo convocados para entrevista presencial e deverio estar disponiveis na sede Apac
de Nepomuceno no dia e horéria a ser informada previamente, devendo aguardar 2 sua
vez, conforme chamamento da Comissio de Selecdo:

7.4.3 O resultado da Entrevista com membros da comisso serd divulgado no dia 10 de
Julho de 2026, mediante publicacio.

7.5 — PONTUAGAD E SELECAD:

7.5.1 A andlise curricular {classificatéria), terd a seguinte pontuacdo, de acordo cam as

comprovacoes profissionais, os titulos efou certificades de conclus3o de cursos
descritos:

Rua Paulo Veiga, 570, Jardim Colina
Nepomuceno — MG — CEP 37250-000 \
Y Tel: (35) 36R8-1759) CNPJ: 33.266.010/0001-22 ! -
A P c E-mail apacnepomucenci@fbac.com.br _r" BAC
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7.5.1.1 Comprovagio profissional ininterrupta efou intermitente na drea de gestdo,
metodelogia efou discipling e seguranca exercida em qualquer das unidades Apac
filiadas & FBAC e/ou na prépria FRAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1,
sendo: 02 pontos por um perioda de até 12 meses de trabalho comprovado, 06 pontos
por um periode compreendido entre 01 a 02 anos de trabzalho comprovado e 10 pontos
por um periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado;

7.5.1.2 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalhe voluntério em drea semelhante
sendo:

Acima de 1 (um} ano: 1 ponto
Acima de 3 (trés) anos: 3 pontos

7.5.1.3 Curso técnlco em dreas afins, com carga horarla igual ou superior a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos:

7.5.1.6 Curso de Conhecimentos sobre o Métado Apac (Curso de Capacitacio do
Méetodo AFAC - modalidade “"on-line”, Curso de Formaclio de Voluntérios, 05 pontos por
curse, chegando ao méxime de 10 pontos).

4.5.1.7 Nao serdo pontuados os certificados sem tema defi nida, com titulos genéricas e
imprecisos, ou sem conteddo programidtico, e também os cursos 3 distdncia que nio
contenham codigo de verificagdio efou identificacio juridica do estabelecimenta
promotor do referido curse,

7.6 Avaliag3o de Conhecimentos do Métode Apac (Eliminatério) realizado na sede da
Apac - Assoclagdo de Proteg3o e Assisténcia aos Condenados de Nepomucena/MG,
contendo 20 questdes de maltipla escolha (60 pontos), consultar material disponivel no
site da FBAC, https://site fbac.net.br/downloads/, Regulamento Administrative,
Regulamento Disciplinar das Apac’s Masculina, Manual do Inspeter de SBEUranca e os
12 {daze) elementos do método Apac.

7.6.1 A prova de miltipla escolha versara sobre os Conhecimentos sobre o Método
Apac.

7.6.2 Somente os 05 (dnco) candidatos com melhor pontuagdo Avaliagio de
Conhecimentos do Método Apac estarSo classificados para a etapa da Entrevista com
membros da Comiss3o de Selecio.

7.6.3 Entrevista criterlosa com membros da Comiss3o de Selecio (classificatdrio)
realizada de forma presencial pela comissdo da Apac MNepomuceno/MG, tendo comao
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base avaliativa conhecimento da dres especifica do processa seletivo, questies a
curriculo e a postura profissional, social e humana, valendo o total de 10 pontos cads
entrevista, totalizando 30 pontos.

8. RESULTADO FINAL DA SELECAD:

8.1 A divulgacio do resultade final deste Processo Seletive ocorrerd no dia 10 de Julho
de 2026, através da publicagdo do referido resultado no site da FRAC [www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da Apac Nepomuceno/MG:

8.2 A classificagdo serd definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovades para a contratagio imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo,

8.3 Em caso de empate no resultado final, serSo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo 3 seguinte ardem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27
da Lei n* 10.741/2003 (Estatuto do Idoso):

8.3.2. Maior pontuagdo na entrevista com a Comissio de Selecio da Apac de
Mepomuceno/MiE.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) meses, contados a particr da

homologacao do resultado final da selecdo. Logo apos, serd realizade um nove edital
caso haja necessidade,

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direite de impugnar os termos dao presente edital perante a Apac
Nepomuceno/MG, quem nia o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder o ditimo dia
da inscrigdo, em relagdo &s possivels falhas ou irregularidades que o viclaram:

10.2 s recurses quanto ao resultado da selecio deverdo ser interpostos até 02 |dois)
dias, contados da data da divulgacio do resultado de etapas ou final, sob pena de

preclusdo;

10.3 Os recursos dever3o ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo os Mesmaos SEMRIT) enviados no e-mail:

10

PA.E E-mail apacnepomuceno@fbac.com.br FHAE
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secretariaapac2024@gmail.com, com o titulo "Recurso Processo Seletivo 004/2026
Apac Nepomuceni/MG" - Recorrente: {nome completo do candidato recorrente):

10.8 As respostas aos recursos supracitados sero emitidas no prazo maximo de 48
{guarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso ;

10.5 Nao serdo reconhecidos os recursos Intempestivos e ndo serdo acolhidos 05
apresentados em fac-simile {fax) ou impressos;

10.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetive em seu pleite. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serfo apreciados os recursos que forem apresentadas:

|. Em desacorde com as especificac@es contidas neste edital:

Il. Fera do prazo estabelecido

lll. Fora da fase estabelecida:

IV, Sem fundamentacio logica e consistente:;

V. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

V1. Contra terceiros;

Vil Recurso interposto em coletivo:

Vil Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAD:

11.1 N&o havendo contestacdes, este edital serd homologade em 3 (trés) dias dteis apds
a data da publicagio do resultado final, ou seja, em 15 de Julho de 2026. Sua
homologacdo serd publicada no portal da FBAC {www. fbac.org.br), bem come nas redes
soclais da Apac Nepomuceno/MG.

11.2 Havendo contestacOes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homelogacdo do edital, podersd ser prorrogada, através de manifesto por eserito da
comissdo, que também serd publicada no portal da FEAC (www.foac.org.br), bem comao
nas redes sodials da Apac de Nepomuceno/MG,

12. DISPOSICOES FINAIS:

12,1t vedada a participacio no edital de empregados da Apac de Nepomuceno/MG que
percebam remuneragio superior a estabelecida neste Edital: bem como 3 de ex-
empregados da Apac de Nepomuceno/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2.1 — Artigo 3° - A equipe de trabalho da Apac corresponderd Aquela atinente ao
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parte, conforme Anexo | da Resolugdo 468 de 15/04/2025 (SEJUSP/MG),

51" - Entende-se por equipe de trabalho o conjunte de profissionais contratados pela
Apac e pela FBAC, remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria.

§ 2° - Excepcionalmente, a critério do Administrador Plblico, a equipe de trabalho da
CR5 e FBAC poderdo ser composta por cargos e quantitativos diferentes dos previstos
no Anexo | desta Reselucio.

§ 3" - E facultado a Apac propor a alteracdo dos cargos e quantitativos, mediante a
apresentacdo de justificativa técnica devidamente fundamentada e manifestacio da
FBAC, cabendo ac Administrader Piblico a sua aprovagio,

§ 4% - A equipe de trabalho Apac e da FABC nSo poders ser compasta por, salvo nas
hipoteses previstas em lel especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

I = profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisdao domiciliar,
desde que essa ndo seja proviséria, ou livramento condicional:

Il - membres do Conselhe de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Flscal da Apac,
para os quais o respective estatuto ndo preveja TEmuneracao;

IV — conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidad, até o
segundo grau, de servidor ou empregado piblico da Sejusp, dos membros do Canselno
de Administracio, da Diretoria, do Conselho Fiscal, Geréncia Geral, funciondrios das
Apacs com parceria firmada com o Estado e a contratagdo de servigos de terceiros:

§ 5° - Fica vedada a remuneracio com recurso da parceria o disposto nos incisas 1, 10, Il
e IV do §4° quando houver correlagdo com Prestacdo de Servicos de Terceiros.

§ 6° - E vedado aos profissionais da equipe de trabalho da Apac e da FBAC, durante a
jernada de trabalho, o desempenho de funcdes diversas 3quelas ao CArgo que ocupa,
salvo se referentes a finalidade da parceria e ndo remun erados, a qualquer titulo, com
08 recursos da parceria.

§ 7" - A equipe de trabalho da APAC deverd, indispensavelmente, ser capacitada através
de cursos, presenciais efou 3 distdncia, promovidos pela FBAC e/ou SEJUSP.

12.2 £ vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros dos Orgdos Administratives e Represantativos da
Apac, bem come de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros
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da Comissdo Coordenadora do Processo Seletive:

12.3 Considerando que eventuals selecionados no presente edital, serdo remunerados
tom recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracio
Pablica, e considerando o disposto no art. 45, 11 da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a
qualguer titulo, servidor ou empregade publico com recursos vinculados A parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lel de diretrizes orcamentarias;”
Portanto, estd vedada a contratacic para o cargo previsto no presente edital, de
servidor ou empregado plblico.

12.3.1 O candidato aprovado devers assinar declaragio, manifestando estar ciente de
que estd previsto no item 12.1 deste edital e que ndo e servidor ou empregado publice,
sob pena de respender por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cddigo Penal
Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam clentes e de acordo, pelo ato de inscricio, gue os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletiva serdo publicados, indusive com
nomes e respectivas pontuacdes.

12.5 A classificacio e aprovacdo de qualquer candidato nio gera obrigatoriedade de
contratacdo imediata, podendo 2 Apac de Nepomuceno assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade,

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases
do certame, que serd feito mediante divulgacio no site da FBAC (www .fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da Apac Nepomucena/MG.,

12.7 Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo Drganizadora do Processo

Seletivo.

Nepomuceno, 02 de Julhe de 2026.

s ]

E_eraidtu%drigues

Presidente
Apac Masculina de Nepomuceno/MG
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AL FUINULE N - g

ANEXO | - EDITAL DE CONTRATAGCAO 004/2026

A Apac - Associagio de Protecio e Assist

éncia aos Condenados de

Nepemuceno/MG. no uso de suas alribuicdes, com fim de contratar funciondrios para
compor seu Luadro Funcional. promove selecio simplificada - Edital 004/2026-MG nos

lermaos seguintas:

FUNDAMENTAGAQ LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consclidagio das Leis do Trabatho), Lei 13.015/2014,
Resolugdo da Secretaria de Estado e Justice @ Seguranga Puiblica - SEJUSP n®

166/2021 @ Lei 11.778/2008 (Lei do Estagisrio).

7.6 GRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Inscrigaa {Envio de curriculum vitae).
Enderaco de Email: secretariaapac2D24@gmail.com

02 de Julha a 05 de Julho de
2028

Analise Curricular

06 de Julho de 2026

Resultado da Andlise Curricular

06 de Julho de 2026

Avaliacio de Conhecimentos do Método Apac

07 de Jutho de 20268 as
08:00 da manha

Resultado da Avaliagio de Conhecimentos do
Metodo Apac

D7 de Julhe de 2026

Entrevista Presencial

08 de Julho de 2006 as
08:00 da manha

Resultado da Entrevista & Resultada Final

10 de Julha de 2028

Nepomuceno, 02 de Julha de 2026

Geraldo Rodrigues
Presidente

Apac Masculina de Nepomucena/MG
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